
 

 

ОТЧЕТ 

о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый комплекс «21 век» Дзержинского района Волгограда  

(наименование муниципального учреждения Волгограда) 

  за 2025 год     
   от 14 января 2026г.    

 

Периодичность 2025 год 
(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета о выполнении муниципального задания, установленной в муниципальном задании) 

 

 

 

 

Уникальный номер реестровой записи из регио-

нального перечня 

Показатель, характе-

ризующий содержа-
ние работы 

(по справочникам) 

Показатель, характери-

зующий условия (фор-
мы) выполнения рабо-

ты (по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы Допустимые 

(возможные) 
отклонения от 

установленных 

показателей каче-

ства работы (%) 

наименование 
показателя 

единица измерения 

Организация 
деятельности клубных 

формирований и фор-

мирований 
самодеятельного 

народного творчества 

Место выполнения 
работ в рамках муни-

ципального задания 

по организации 
деятельности клубных 

формирований и фор-

мирований самодея-
тельного народного 

творчества 

наименование код по 
ОКЕИ 

(при нали-

чии) 

2025 год 
(очередной 

финансовый 

год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 

периода) 

2027 
год 

(2-й год 

планового 
периода) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

02.007.1.001.000.000.01.00.5.1.01 
 

Организация 
деятельности всех 

форм 

культурно-досуговых 

формирований 

В стационарных 
условиях 

Динамика 
количества 

участников 

формирований по 

сравнению с 

предыдущим 

отчетным 
периодом 

Процент 744 100 100 100 5 

Динамика 

количества клуб-
ных 

формирований по 

сравнению с 
предыдущим 

отчетным 

периодом 

Процент 744 100 100 100 5 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

 

Уникальный 
номер реестровой 

записи из регио-

нального перечня 

Показатель, 
характеризу-

ющий содер-

жание работы 
(по справочни-

кам) 

Показатель, 
характеризу-

ющий условия 

(формы) вы-
полнения  

работы (по 

справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя  
объема работы 

Предельные цены  
(тарифы) на оплату работ2 

Допу-
стимые 

(воз-

можные) 
отклоне-

ния от 

установ-
ленных 

показа-

телей 
объема 

работы 

наиме-

нование 

показателя 

единица изме-

рения  

описание работы 

Организация 

деятельности 

клубных 
формирований 

и формирова-

Место вы-

полнения 

работ в рам-
ках муници-

пального 

наи-

мено-

вание 

код по 

ОКЕИ 

(при 
нали-

чии) 

2025 год 

(очередной 

финансо-
вый год) 

2026 год 

(1-й год 

планового 
периода) 

2027 

год 

(2-й год 
планового 

периода) 

2025 год 

(очеред-

ной 
финан-

совый 

2026 год 

(1-й год 

планово-
го пери-

ода) 

2027 

год 

(2-й год 
планово-

го пери-



 

ний 

самодеятель-

ного 

народного 
творчества 

задания по 

организации 

деятельности 

клубных 
формирова-

ний и фор-

мирований 
самодея-

тельного 

народного 
творчества 

год) ода) (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

02.007.1.001.00
0.000.01.00.5.1.

01 

 

Организация 
деятельности 

всех форм 

культурно-
досуговых 

формирований 

В стацио-
нарных 

условиях 

Количе-
ство клуб-

ных фор-

мирований 

Еди-
ница 

642 1. Для клубных формирований в форме круж-
ков, творческих коллективов, секций, студий 

любительского художественного, декоратив-

но-прикладного, изобразительного и техниче-
ского творчества, занятий на факультетах 

народных университетов, курсов прикладных 

знаний и навыков, творческих лабораторий: 
- организация систематических занятий в 

формах и видах, характерных для данного 

клубного формирования (репетиция, лекция, 
урок, тренировка и т.д.);  

- проведение творческих отчетов о результа-

тах своей деятельности (концерты, выставки, 
конкурсы, соревнования, показательные заня-

тия и открытые уроки, творческие лаборато-

рии, мастер - классы и т.д.);  
- участие в общих программах и акциях учре-

ждения/организации культурно-досугового 

типа;  
- участие в муниципальных, региональных, 

общероссийских и международных фестива-

лях, смотрах, конкурсах, выставках и т.д. и 
др.  

2. для клубных формирований в форме люби-

тельских объединений, групп, клубов по ин-
тересам:  

- организация форм работы, характерных для 

данного клубного формирования (встречи, 

чаепития, вечера отдыха, групповые занятия, 
привлечение профессионалов для консульта-

ций и проведения встреч и т.д.);  

- участие в пропаганде научно-технических 
знаний, достижений отечественной и мировой 

культуры, литературы, искусства (в зависи-

мости от вида любительской деятельности) и 
др. 

Перечень клубных формирований на 2025 год 

представлен в Приложении № 1 к муници-
пальному заданию. 

15 15 15 Бесплат-
но 

Бесплат-
но 

Бесплат-
но 

5 

 Число 
участников 

Че-
ло-

век 

792 327 327 327 Бесплат-
но 

Бесплат-
но 

Бесплат-
но 

5 

 

Раздел 2. 

1. Наименование работы, код работы1: Организация и проведение культурно-массовых мероприятий 910000.Р.38.1.00000007000/ 02.008.1.005.000.000.00.00.1.1.01. 

2. Категории потребителей работы: В интересах общества. 

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем работы: 



 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы (заполняются при установлении показателей, характеризующих качество работы): 

Уникальный номер 

реестровой записи из 

регионального 
перечня 

Показатель, характеризу-

ющий содержание работы 

(по справочникам) 

Показатель, характеризу-

ющий условия (формы) 

выполнения работы (по 
справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы Допустимые (возмож-

ные) отклонения от 

установленных пока-
зателей качества 

работы (%) 

наименование пока-

зателя 

единица измерения 

Организация и 

проведение культурно- 
массовых мероприятий 

Место выполнения работ 

в рамках муниципального 
задания по организации и 

проведению культурно- 

массовых мероприятий 

наименование код по ОКЕИ 

(при нали-
чии) 

2025 год 

(очередной финан-
совый год) 

2026 год 

(1-й год планово-
го периода) 

2027 

год 
(2-й год планово-

го периода) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

02.008.1.005.000.

000.00.00.1.1.01 

Культурно- 

массовые мероприятия 

(иные зрелищные 
мероприятия) 

С учетом всех форм (ста-

ционар, внестационар) 

Динамика количе-

ства проведенных 

мероприятий по 
сравнению с преды-

дущим отчетным 

периодом 

процент 744 100 100 100 5 

 

 

 
 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

 

Уникальный 
номер реестровой 

записи из регио-

нального перечня 

Показатель, 
характеризу-

ющий содер-

жание работы 
(по справочни-

кам) 

Показатель, 
характеризую-

щий условия 

(формы) выпол-
нения  

работы (по спра-

вочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя  
объема работы 

Предельные цены  
(тарифы) на оплату работ2 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 

установленных 
показателей 

объема работы 

(%) 

наиме-

нование 

показателя 

единица изме-

рения  

описание работы 

Организация и 

проведение 

культурно- 
массовых ме-

роприятий 

Место выпол-

нения работ в 

рамках муни-
ципального 

задания по 

организации и 
проведению 

культурно- 

массовых ме-
роприятий 

наи-

мено-

вание 

код по 

ОКЕИ 

(при 
нали-

чии) 

2025 год 

(очередной 

финансо-
вый год) 

2026 год 

(1-й год 

планового 
периода) 

2027 

год 

(2-й год 
планового 

периода) 

2025 год 

(очеред-

ной 
финансо-

вый год) 

2026 год 

(1-й год 

планово-
го перио-

да) 

2027 

год 

(2-й год 
планово-

го перио-

да) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

02.008.1.005.00

0.000.00.00.1.1.
01 

Культурно- 

массовые ме-
роприятия 

(иные зрелищ-

ные 
мероприятия) 

На территории 

Российской 
Федерации 

Количе-

ство 
проведен-

ных 

мероприя-
тий 

еди-

ница 

642 Планирование, подготовка и проведение массо-

вого мероприятия, направленного на удовле-
творение духовных, эстетических, интеллекту-

альных и других потребностей населения в 

сфере культуры и досуга, содействия свободно-
му участию граждан в культурной жизни обще-

ства, приобщения к культурным ценностям, 

проводимое в специально определенных для 
этого местах (в помещениях, на территориях, а 

также в зданиях, сооружениях, на прилегающих 

к ним территориях, предназначенных (в т.ч. 
временно) или подготовленных для проведения 

такого мероприятия). Работа включает  в себя: 

- подготовку культурно-массового мероприя-
тия; 

220 220 220 Бес-

платно 

Бес-

платно 

Бес-

платно 

5 

           



 

- проведение культурно-массового мероприя-

тия; 

- обеспечение условий проведения культурно-

массового мероприятия внутри помещений 
(организация доступа и предоставление зри-

тельных мест всем посетителям культурно-

массового мероприятия, обеспечение пожарной 
безопасности, охрана общественного порядка); 

- обеспечение условий проведения культурно-

массового мероприятия вне помещений (обу-
стройство мест проведения мероприятий и их 

уборка по окончании мероприятий, обеспечение 
пожарной безопасности, обеспечение работы 

бригады скорой медицинской помощи, охрана 

общественного порядка и т.д.). 

План культурно-массовых мероприятий на 2024 

год представлен в Приложении № 2 к муници-

пальному заданию. 

Значение показателей объема муниципальной работы учреждения фиксируется в журнале учета массовых мероприятий. 
 

 

 
 

Директор                                        О.А.Трелина 

 
 

 

Заместитель директора                        И.Д.Чемерис 
 


